
Laboratorio 

Écoute et Dialogue 
2ª leçon 

Préparation

 Nous proposons aux groupes/à la commu-
nauté de promouvoir un moment de dialogue sur 
une question d'ordre social et politique concernant 
le territoire. Sujet brûlant à propos duquel il y a un 
véritable débat, sujet sur lequel il est éthiquement 
possible d'accueillir des positions différentes.
 Il peut s'agir de débat sur les droits des 
homosexuels ou sur l'opportunité de posséder des 
armes de légitime défense, sur l'égalité entre 
hommes et femmes ou sur l'accueil des migrants, 
sur l'intégration des minorités culturelles et 
religieuses ou sur le niveau de sécurité sanitaire 

qu'il convient d'assurer en ce temps de pandémie... 
chaque groupe peut choisir un thème qui lui semble 
actuel.
 Une fois la thématique choisie (on peut 
inviter la communauté à se préparer en appro-
fondissant le sujet), il est important d'identifier un 
ou plusieurs modérateurs qui garantissent un bon 
niveau de dialogue, tant en termes de méthode 
qu'en termes d'information adéquate sur le sujet 
traité (car, pour être fructueux, un dialogue doit 
reposer sur des informations réelles et non 
erronées, qui ne soient pas dictées par des préjugés 
ou par la diffusion de fausses informations).
 Selon les possibilités, l'atelier peut être 
réalisé en présentiel ou en téléconférence, par 
exemple par zoom. S'agissant d'un workshop, il est 
bon de limiter le nombre de participants, surtout en 
téléconférence.
     Lors de la préparation des invitations, bien 
préciser qu'il s'agit en premier lieu d'une invitation 
de et sur le dialogue, puis indiquer la thématique 
choisie : ceux qui viennent ne doivent pas être 
surpris ou déçus par la première partie de la 
réunion qui ne portera pas sur le sujet mais sur le 
dialogue.

Objectif de l'atelier
 Avoir une expérience de vrai dialogue, à 
partir de laquelle on vise non pas à arriver à une 
position partagée (le dialogue n'est pas une homolo-
gation) mais à appliquer la méthode indiquée.



Réalisation du workshop
-  É Ecouter la leçon #daretocare - écoute et dialogue 
- Focus sur la méthode de dialogue proposée (par Cristi-
na Montoya) avec les 4 points:
 S'arrêter devant l'absurde
 Reconnaître l'Autre
 S'ouvrir à la nouveauté
 Déplacer l'horizon
Proposition de les mettre immédiatement en pratique 
dans la discussion sur le thème choisi (N.B. Il ne doit pas 
s'agir d'une conférence ou d'un cours, mais d'un moment 
de dialogue entre tous les participants).

     Brève présentation, par les modérateurs, des notions de 
base nécessaires pour cadrer immédiatement le cœur de la 
problématique, des différentes positions concernant le 
thème choisi, et lancer la discussion: les modérateurs seront 
des facilitateurs du dialogue, en chercha nt à faire en sorte 
que chacun puisse s'exprimer.
   Confrontation honnête et respectueuse entre tous les 
participants
 Il peut être utile, lors du débat, de rappeler l'expéri-
ence de dialogue que nous souhaitons vivre:
      s'arrêter devant les positions différentes des miennes et 
"absurdes" pour moi
     reconnaître l'autre et sa valeur
     faire en sorte que quelque chose de nouveau émerge du 
dialogue
     élargir mes horizons

 À la fin de la session de dialogue, chacun recevra 
une fiche avec ces questions pour vérification:    
       Ai-je réussi à m'arrêter devant l’« absurde » ou ai-je réagi 
impulsivement ?
     Ai-je reconnu l'autre et sa valeur, malgré la profonde 
diversité des opinions ?
     Quelque chose de nouveau est-il ressorti de cette 
confrontation, ou bien sommes-nous restés là où nous en 
étions lorsque nous avons commencé à nous confronter?
   Mon horizon s'est-il enrichi ? Ai-je découvert et appris 
quelque chose de nouveau ?
     Quelles sont les principales difficultés rencontrées ?
     Comment ai-je essayé de les résoudre ?

 Une confrontation finale peut être utile, au cours de 
laquelle, qui le souhaite peut lire une ou plusieurs de ses 
réponses.
 Si l'expérience de dialogue n'est pas réussie, il est 
bon de faire une pause pour comprendre ensemble quels ont 
été les principaux obstacles qui ont bloqué le dialogue, pour 
comprendre si et comment il est possible de les supprimer.

Act & share - Agir et partager

 Si l'expérience s'est avérée fructueuse, on 
peut proposer de la poursuivre en passant de la 
pensée à l'action. On peut, par exemple, proposer un 
moment de confrontation avec l'administration 
publique locale sur un problème réel de la commu-
nauté, en proposant la méthode de confrontation 
qu'on vient d'apprendre, ou toute autre action qui 
peut être utile dans le contexte local, en rappelant la 
méthode de dialogue et l'horizon social et politique 
du #daretocare.
 Cette action éventuelle nécessiterait un 
nouveau rendez-vous, qui ne fait pas partie de 
l'atelier lui-même mais peut en découler comme une 
conséquence pratique.
 N'oublier pas la méthode Pathways #dare-
tocare: apprendre, agir, partager.
 A partir des apprentissages générés grâce à 
cet atelier, il faudra ensuite passer à l'action, en 
fonction des besoins et ressources spécifiques de 
chaque territoire, puis partager les bonnes 
pratiques vécues via le site 
 http://www.unitedworldproject.org/daretocare/.
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