jetivos:
%..@ J

1. Refletir em profundidade sobre o significado de
igualdade, sobre suas contradicoes, suas diferengas
e a retificacao que a equidade representa;

2. compreender como aplicar os principios da equi-
dade ao nosso agir social;

3. difundir uma cultura da proximidade, da interde-
pendéncia, baseada nos principios da igualdade e
equidade.

Realizacao da oficina

E importante estabelecer com antecedéncia
0s tempos de realizacao de cada fase e designar uma
pessoa para ajudar o grupo a respeita-los. Sugerimos
a sequir uma proposta de horarios a serem atribuidos
a cada fase, mas cada grupo podera adapta-la de
acordo com as proprias exigéncias.

[llustration by Nathalie Lees - adapted
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— Verjuntos a Aula Ill de #daretocare - Equality and
equity (lgualdade e Equidade | United World Project).
http://www.unitedworldproject.org/daretocare/u-
guaglianza-ed-equita/ &1

—— Criar grupos nao muito numerosos (6-12 pessoas
aproximadamente). 5

Fase2-Debate w |,

Propor situagdes provocativas (reais ou ficticias)
que questionem o nosso sentido de igualdade. Oferece-
mos alguns exemplos abaixo, mas outros podem ser
propostos com base no contexto cultural especifico.
Recomendamos propor apenas um ou dois, se forem
suficientes para gerar um debate adequado: nesta
primeira fase da oficina queremos apenas estimular a
reflexao sobre o conceito de igualdade diferente que
orienta cada pessoa, sobre o fato de que a propria palavra
"igualdade” pode ter acepgdes bem diferentes, todas
validas, mas que devem ser reconhecidas e compreendi-
das quando a usamos. Em relagao a cada um dos casos
apresentados, cada participante expressa a sua
concordancia ou discordancia quanto a situagao,
argumentando as motivagdoes do seu ponto de vista e,
portanto, a ideia de igualdade que o orienta. Por Ultimo,
todos podem ler a parabola do trabalhador da Ultima hora.

A\ Bolsas de estudo por mérito. 0 Estado concede bolsas

de estudo aos alunos mais merecedores, independente-
mente de sua renda. Objetivo: o Estado recompensa o
mérito e investe nos alunos mais talentosos e mais
comprometidos em vista de uma sua produtividade
futura maior. Nivel critico: esse mesmo dinheiro poderia
ser investido para garantir maior acesso a educagao
para 0s grupos mais desfavorecidos.



Rendimento minimo garantido. 0 Estado garante a cada
individuo o minimo indispensavel para sobreviver, indepen-
dentemente de sua produtividade. Objetivo: conter a exclusao
social. Nivel critico: este subsidio pode desencorajar o
comprometimento pessoal; esse mesmo dinheiro, obtido com
os impostos dos trabalhadores, poderia ser investido para
aumentar a produtividade das empresas e, assim, gerar
maiores lucros para a coletividade.

Medicamentos fornecidos gratuitamente para patologias. 0
Estado fornece alguns medicamentos gratuitamente,
necessarios para portadores de doencas especificas e graves
e geralmente muito caros, independentemente da renda do
paciente. Objetivo: proteger o direito de todos a saude. Nivel
critico: por que quem tem saude, e talvez esteja com dificul-
dades econdmicas, tem que pagar com seus impostos 0s
remédios de quem esta doente, que os recebe gratuitamente,
independentemente de sua renda?

Sistema de aposentadorias. As contribuicoes dos emprega-
dos financiam o sistema previdenciario, que garante aposen-
tadorias ou pensoes aos aposentados; os trabalhadores de
amanha terao que financiar as pensoes dos que trabalham
hoje e que amanha estarao aposentados. Objetivo: garantir
renda a quem nao estd mais em idade “economicamente
produtiva”. Nivel critico: quem paga contribuigdes hoje corre
o risco de que amanha nao haja quem Ihes pague a aposenta-
doria: nao seria mais justo que cada um pudesse optar por
reservar dinheiro de forma privada para garantir o sustento
pessoal na velhice?

Pardbola do operdrio da dltima hora (Mt, 20,1-16) M

1 «0 Reino dos Céus é semelhan—te a um pai de familia que saiu ao
romper da manhd, a fim de contratar operarios para sua vinha. 2
Ajustou com eles um dendrio por dia e enviou-0s para sua vinha. 3
Cerca da terceira hora, saiu ainda e viu alguns que estavam na praca
sem fazer nada. 4 Disse-lhes ele: “Ide também vds para minha vinha e
vos darei o justo salario”. 5 Eles foram. A sexta hora saiu de novo e
igualmente pela nona hora, e fez 0 mesmo. 6 Finalmente, pela undéci--
ma hora, encontrou ainda outros na praga e perguntou-lhes: “Por que
estais todo o dia sem fazer nada?” 7 Eles responderam: “E porque
ninguém nos contratou”. Disse-lhes ele, entdo: - Ide vos também para
minha vinha. 8 Ao cair da tarde, o senhor da vinha disse a seu feitor:
“Chama os operarios e paga-lhes, comecando pelos Ultimos até os
primeiros”. 9 Vieram aqueles da undécima hora e receberam cada qual
um denério. 10 Chegando por sua vez os primeiros, julgavam que
haviam de receber mais. Mas s receberam cada qual um denario. 11 Ao
receberem, murmuravam contra o pai de familia, dizendo: 12 "Os
Gltimos s6 trabalharam uma hora... e deste-lhes tanto como a nés, que
suportamos o peso do dia e do calor”. 13 0 senhor, porém, abservou a
um deles: “Meu amigo, ndo te fago injustica. Nao contrataste comigo
um denario? 14 Toma o que é teu e vai-te. Eu quero dar a este dltimo
tanto quanto a ti. 15 Ou nao me é permitido fazer dos meus bens o que
me apraz? Porventura vés com maus olhos que eu seja bom?”. 16 Assim,
pois, 0s Gltimos serao o0s primeiros e 0s primeiros serao os Gltimos.»

Ideia de igualdade do dono da vinha: ele se preocupa que cada
um receba o salario diario de um denario (valor diario entao
considerado necessario para garantir uma vida digna). Nao paga
com base no que cada um mereceu, mas com base nas necessi-

dades de cada um.

- A que distancia esta a minha ideia de igualdade da do dono da
vinha? Estou pronto para assumir essa perspectiva?

- E possivel olhar as necessidades da sociedade usando a mesma
métrica que uso para as necessidades da minha familia? Se um
dos meus irmaos ou um dos meus pais esta em dificuldade, é
espontaneo para mim compartilhar com ele o que tenho a fim de
ajuda-lo: é possivel fazer 0 mesmo na sociedade? E como?

Chave de leitura 20’

- Ja pensei que os impostos tendem justamente a isso, a
redistribuir riquezas também para ajudar quem esta em
necessidade? Posso entao pensar que pagar impostos seja
uma boa acao de justica social?

- 0 bem-estar dos outros é importante para minha felicidade?

Fase 3 - Propdsitos pessoais e comunitarios

15’

- Quais sao as principais desigualdades que vejo perto de mim?
- Como posso cuidar de quem esta perto de mim?

- Como posso, respeitando as necessidades especificas de
cada um, buscar nao so a igualdade, mas também a equidade
na sociedade em que me encontro?

- Como podemos implementar juntos, com amigos, vizinhos,
colegas de estudo ou trabalho etc. os principios que emergi-
ram?

- Que agoes concretas podemos realizar?

Fase 4 - Desafio

Espalhar uma nova perspectiva: #daretocare

Todas as semanas publicar um propésito/agao nas redes
sociais que visa a igualdade e a equidade, tais como texto,
imagem, video ou outros, tudo com as hashtags
#daretocare e #uguaglianza&equita
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Objetlvos: k

Refletir em profundidade sobre o significado de
igualdade, sobre suas contradigoes, suas diferengas
e a retificacao que a equidade representa;

compreender como aplicar os principios da equi-
dade ao nosso agir social;

difundir uma cultura da proximidade, da interde-
pendéncia, baseada nos principios da igualdade e
equidade.

Realizac¢ao da oficina

E importante estabelecer com antecedéncia
os tempos de realizagao de cada fase e designar uma
pessoa para ajudar o grupo a respeita-los. Sugerimos
a sequir uma proposta de horarios a serem atribuidos
a cada fase, mas cada grupo podera adapta-la de
acordo com as praprias exigéncias.
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Igualdade e Equidade
3¢licao

5

Ver juntos a Aula Ill de #daretocare - Equality and
equity (lgualdade e Equidade | United World Project).
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Criar grupos nao muito numerosos (6-12 pessoas
aproximadamente). 5

Fase2-Debate w |,

Propor situacdes provocativas (reais ou ficticias)
que questionem o nosso sentido de igualdade. Oferece-
mos alguns exemplos abaixo, mas outros podem ser
propostos com base no contexto cultural especifico.
Recomendamos propor apenas um ou dois, se forem
suficientes para gerar um debate adequado: nesta
primeira fase da oficina queremos apenas estimular a
reflexao sobre o conceito de igualdade diferente que
orienta cada pessoa, sobre o fato de que a propria palavra
"igualdade” pode ter acepgdes bem diferentes, todas
validas, mas que devem ser reconhecidas e compreendi-
das quando a usamos. Em relagao a cada um dos casos
apresentados, cada participante expressa a sua
concordancia ou discordancia quanto a situacao,
argumentando as motivagdes do seu ponto de vista e,
portanto, a ideia de igualdade que o orienta. Por ultimo,
todos podem ler a parabola do trabalhador da ultima hora.

A Bolsas de estudo por mérito. 0 Estado concede bolsas
de estudo aos alunos mais merecedores, independente-
mente de sua renda. Objetivo: o Estado recompensa o
mérito e investe nos alunos mais talentosos e mais
comprometidos em vista de uma sua produtividade
futura maior. Nivel critico: esse mesmo dinheiro poderia
ser investido para garantir maior acesso a educagao
para 0s grupos mais desfavorecidos.



A Rendimento minimo garantido. 0 Estado garante a cada

individuo o minimo indispensavel para sobreviver, indepen-
dentemente de sua produtividade. Objetivo: conter a exclusao
social. Nivel critico: este subsidio pode desencorajar o
comprometimento pessoal; esse mesmo dinheiro, obtido com
os impostos dos trabalhadores, poderia ser investido para
aumentar a produtividade das empresas e, assim, gerar
maiores lucros para a coletividade.

Medicamentos fornecidos gratuitamente para patologias. 0
Estado fornece alguns medicamentos gratuitamente,
necessarios para portadores de doengas especificas e graves
e geralmente muito caros, independentemente da renda do
paciente. Objetivo: proteger o direito de todos a saude. Nivel
critico: por que quem tem saude, e talvez esteja com dificul-
dades econdmicas, tem que pagar com seus impostos 0s
remédios de quem esta doente, que os recebe gratuitamente,
independentemente de sua renda?

A Sistema de aposentadorias. As contribuicdes dos emprega-

dos financiam o sistema previdencirio, que garante aposen-
tadorias ou pensoes aos aposentados; os trabalhadores de
amanha terao que financiar as pensoes dos que trabalham
hoje e que amanha estarao aposentados. Objetivo: garantir
renda a quem nao esta mais em idade “economicamente
produtiva”. Nivel critico: quem paga contribuicoes hoje corre
o risco de que amanha nao haja quem Ihes pague a aposenta-
doria: nao seria mais justo que cada um pudesse optar por
reservar dinheiro de forma privada para garantir o sustento
pessoal na velhice?

Pardbola do operdrio da tltima hora (Mt, 20,1-16) m

1 «0 Reino dos Céus é semelhan-te a um pai de familia que saiu ao
romper da manha, a fim de contratar operarios para sua vinha. 2
Ajustou com eles um denario por dia e enviou-0s para sua vinha. 3
Cerca da terceira hora, saiu ainda e viu alguns que estavam na praga
sem fazer nada. 4 Disse-lhes ele: “Ide também vds para minha vinha e
vos darei o justo salario”. 5 Eles foram. A sexta hora saiu de novo e
igualmente pela nona hora, e fez 0 mesmo. 6 Finalmente, pela undéci--
ma hora, encontrou ainda outros na praca e perguntou-lhes: “Por que
estais todo o dia sem fazer nada?” 7 Eles responderam: “E porque
ninguém nos contratou”. Disse-lhes ele, entdo: - Ide vos também para
minha vinha. 8 Ao cair da tarde, o senhor da vinha disse a seu feitor:
“Chama os operarios e paga-lhes, comecando pelos Ultimos até os
primeiros”. 9 Vieram aqueles da undécima hora e receberam cada qual
um denario. 10 Chegando por sua vez os primeiros, julgavam que
haviam de receber mais. Mas s receberam cada qual um denario. 11 Ao
receberem, murmuravam contra o pai de familia, dizendo: 12 “Os
Gltimos s6 trabalharam uma hora... e deste-lhes tanto como a nds, que
suportamos o peso do dia e do calor”. 13 O senhar, porém, observou a
um deles: “Meu amigo, ndo te fago injustica. Nao contrataste comigo
um denario? 14 Toma o que € teu e vai-te. Eu quero dar a este (ltimo
tanto quanto a ti. 15 Ou nao me é permitido fazer dos meus bens o que
me apraz? Porventura vés com maus olhos que eu seja bom?”. 16 Assim,
pois, 0s Ultimos serao 0s primeiros e 0s primeiros serao os Gltimos.»

Ideia de igualdade do dono da vinha: ele se preocupa que cada
um receba o salario diario de um denario (valor diario entdo
considerado necessario para garantir uma vida digna). Nao paga
com base no que cada um mereceu, mas com base nas necessi-

dades de cada um.

Chave de leitura 20’
- A que distancia estd a minha ideia de igualdade da do dono da
vinha? Estou pronto para assumir essa perspectiva?

- E possivel olhar as necessidades da sociedade usando a mesma
métrica que uso para as necessidades da minha familia? Se um
dos meus irmaos ou um dos meus pais estad em dificuldade, é

espontaneo para mim compartilhar com ele o que tenho a fim de
ajuda-lo: é possivel fazer o mesmo na sociedade? E como?

o LY.

- Ja pensei que os impostos tendem justamente a isso, a
redistribuir riquezas também para ajudar quem esta em
necessidade? Posso entao pensar que pagar impostos seja
uma boa acao de justica social?

- 0 bem-estar dos outros é importante para minha felicidade?

Fase 3 - Propdsitos pessoais e comunitarios
- Quais sao as principais desigualdades que vejo perto de mim? B
- Como posso cuidar de quem esta perto de mim?

- Como posso, respeitando as necessidades especificas de
cada um, buscar nao s6 a igualdade, mas também a equidade
na sociedade em que me encontro?

- Como podemos implementar juntos, com amigos, vizinhos,
colegas de estudo ou trabalho etc. os principios que emergi-
ram?

- Que acgoes concretas podemos realizar?

Fase 4 - Desafio ,:,

Espalhar uma nova perspectiva: #daretocare

Todas as semanas publicar um proposito/agao nas redes
sociais que visa a igualdade e a equidade, tais como texto,
imagem, video ou outros, tudo com as hashtags
#daretocare e #uguaglianza&equita




